
溆浦县退役军人事务局2023年部门

整体支出绩效自评报告

一、基本情况
本单位为正科级行政单位，纳入局本级预算单位核定编制35名(其中局机关行政编6名，县服务中心事业编18名，县光荣院事业编3名，县民兵训练基地4名，县武器装备库4名)。2023年底实有在编人数31人（其中行政编6人，事业编25人）。
（一）机构设置情况

溆浦县退役军人事务局内设5个机构：办公室（党建办公室、人事股）、规划财务股、思想政治和权益维护股（政策法规股）、移交安置股（就业创业和军休管理股）、拥军优抚股。县退役军人服务中心，县光荣院，县民兵训练基地，县武器装备库4个非独立核算单位纳入局本级。
（二）主要工作职责

溆浦县退役军人事务局属行政编制单位，主要职能职责是贯彻落实中央关于退役军人事务工作的方针政策和决策部署，全面落实省、市、县委关于退役军人事务工作的部署要求和国家关于退役军人的特殊保障政策，负责全县军队转业干部、复员干部、离退休干部、退役士兵和无军籍退休退职职工的移交安置、自主择业、就业退役军人服务管理工作,负责全县烈士及退役军人荣誉奖励、军人公墓维护、纪念活动等工作。组织指导全县退役军人和其他优抚对象教育培训、就业创业工作,组织指导伤残退役军人服务管理、抚恤工作和全县拥军优属工作及承办上级各部门交付的其他任务等。
二、部门整体支出管理及使用情况

本年收入共计8761.51万元，其中公共预算财政拨款收入8761.51万元。

溆浦县退役军人事务局基本支出范围和主要用途包括：工作人员经费和日常公用经费。具体包括:工资福利支出、对个人和家庭补助、商品和服务支出、资本性支出。基本支出的管理和使用情况如下：

基本支出475.67万元。其中：工资福利支出347.74万元、商品和服务支出125.27万元、资本性支出2.66万元。与2022年基本支出减少40.44万元，2023年我单位“三公”经费控制数为1.8万元，公务接待费实际支出0.18万元,与2022年相比减少1万元，三公经费逐年递减严格按照制度执行。公车运行维护费0万元。
项目支出8285.84万元。其中商品服务支出0万元、对个人和家庭补助支出8240.97万元：其中伤残抚恤1397.53万元、在乡复员、退伍军人生活补助：2678.29万元、义务兵优待金：556.54万元、农村籍退役士兵老年生活补助：1844.75万元、优抚支出：313.87万元、军队转业干部安置：43.01万元、退役安置支出：610.14万元、退役军人事务管理支出：325.38万元、医疗救助支出：15万元、优抚对象医疗补助：456.46万元。资本性支出44.87万元。单位有健全的内部财务管理制度、会计核算制度，所有经费支出都纳入部门预算，严格按照单位财务制度和相关文件标准，按程序审批，统一支付。
部门专项组织实施情况

1.专项组织情况分析：我局专项资金均用在退役军人优抚对象优待抚恤、优抚对象医疗、义务兵家属优待金等方面。

2.专项管理情况：为切实规范专项资金管理，保障资金安全、高效运行，发挥资金使用效益，资金的拨付本着专款专用的原则，严格执行项目资金批准的使用计划和项目批复内容，不准擅自改变资金用途。

政府性基金预算支出情况

无
国有资本经营预算支出情况

    无
五、社会保险基金预算支出情况

    无
六、资产管理情况

2023年底单位固定资产60.73万元，通用设备42.47万元，家具用具18.26万元。单位加强对固定资产购置、使用、保管的管理，新增固定资产需通过办公室申报，经单位领导同意，经财政局资产股审批后，统一购买。财务建立固定资产明细账，并在资产系统按使用部门建立固定资产卡片。单位固定资产妥善保管，责任到人，固定资产的调拨、毁损和核销，按规定程序报财政局资产股审批后，核销处理。

七、部门整体支出绩效情况
（一）强化党建引领，发挥党的领导核心作用。一年来，专题会议研究意识形态工作2次、召开意识形态分析研判会议2次，认真研究解决退役军人事务系统领域中存在的意识形态的相关问题。

（二）夯实基层基础，服务体系作用发挥进一步明显。

一是扎实推进服务体系建设提档升级；二是推进退役军人就业创业平台建设赋能增技；三是健全退役军人信息库建设高效服务。

（三）突出精准精细服务，退役军人满意度进一步提升。

全面落实抚恤优待政策。为8000余优抚对象发放定期定量抚恤补助金6082.59万元。发放210人次义务兵家属优待金273万元，发放115人次大学生入伍奖励金73.6万元、发放自主就业一次性经济补助198人次411.06万元，发放22人次进疆进藏奖励金22万元。全县共安排走访慰问资金260万元，走访慰问 3500余人次。

八、存在的问题及建议

1.管理制度不够完善。

2.预算不够精准。

九、改进措施和有关建议

1.进一步加强资产管理，建立更细化，科学的财务管理制度，加强经费审批和控制，并严格加强固定资产卡片管理，每年对固定资产进行全面盘点，确保账账相符和账实相符。
2.细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强单位内部机构各部门的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。

　　十、部分整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
　　1.绩效自评结果拟应用情况

　　自评结果：投入得分12分，过程得分为63分，产出及效率得分为24分，合计得分为99分。评价等级为优。
拟应用：根据自评结果，拟将此次自评结果可以与下一年的预算编制相关联。通过分析各部门的绩效表现，组织可以更加科学地分配预算资源，确保资金使用的效益最大化。

　2.绩效自评公开情况

绩效自评报告待财政局审核通过后，按照要求由财政局

绩效评价股统一在溆浦县政府门户网站进行公示，接受社会监督。   　　　　　　　　　　　　
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