北斗溪镇2021年应急办工作
总   结

     2021年，一年来，北斗溪镇应急办工作在县委、县人民政府、县安委会和镇党委政府的正确领导下，在县应急管理局的业务指导下，紧紧围绕全镇经济发展和社会稳定的总体目标和要求，严格遵照上级安排部署和要求，认真落实安全生产“党政同责”“一岗双责”责任制，依法依规积极开展工作，通过全镇上下的共同努力，较好地完成了所承担的各项工作任务，形势总体向好，为了总结经验、克服不足，切实做好各项工作，现将2021年工作开展情况总结如下：

一、狠抓安全生产基础建设和制度建设
（一）认真落实应急管理工作会议精神。为进一步抓好全镇应急管理工作，要求各村、辖区各单位、企业、镇机关干部、驻村干部等要严格按照会议精神，切实抓好安全生产工作。一是要加强领导，落实责任，明确奖惩；二是采取综合措施，推进安全生产长效机制；三是突出行业特点，深化安全生产整治活动；四是按照省、市、县文件、会议精神，全面完善我镇应急监督管理相关制度、文书及软硬件资料；五是坚决克服安全生产工作中的麻痹思想和畏难情绪，坚持常抓不懈，一抓到底，绝不放松，对安全工作重拳出击。
(二)建立健全了安全生产体系。专门召开安全生产会议，根据实际情况，及时调整和完善了镇安全生产委员会机构成员，进一步明确了岗位职责，形成了从上到下比较完善的安全生产管理体制。

(三)制定、完善并实施了安全生产各项制度。按照要求和工作计划，使安全生产工作逐步走上了规范化、制度化的轨道。强化了工作责任，实行了安全生产“一岗双责”，从领导到安全生产监管人员、到各村委会主任以及生产经营单位责任人层层签定了安全生产责任书，强化了安全生产重要地位及安全生产的社会监督，初步建立起安全生产长效监管机制。

二、强化安全生产检查，加大安全生产宣传

镇安委会按季度定期召开各行政村、企事业单位负责人会议，分析安全生产中出现的问题，完善安全生产规章制度、责任追究制度、例会制度、安全生产教育制度、并与各村委会、各所站签订安全生产责任状30份，与各村签订安全生产责任状14份，镇党政领导与各领导班子签订责任状11份。利用“安全生产月”活动为契机，悬挂安全生产宣传横幅标语140条。开展“安全生产月”咨询活动，发放安全生产知识宣传单约1000余份，充分营造了生命至上、安全发展的氛围，提高了企业和民众安全生产和防范事故的意识。同时，我镇安委办组织举办安全生产培训班，通过培训，普遍增强了企业安全生产意识和抓安全生产的责任感、紧迫感。

三、集中有效开展各项安全生产大检查，落实隐患整改

1、组织全镇以确保春节、清明 、端午、国庆中秋、元旦等节假日期间安全为目标和安全生产工作为重点，对全镇企、事业单位和烟花爆竹销售点进行全面检查，对加油站进行经常性检查并落实隐患整改。

2、在自查的基础上，组织综合执法大队、派出所、市监所、供电所人员对全镇安全生产进行全面检查，对中、小学校舍、饮食卫生、学生乘车安全，特别是学生宿舍的结构、电路方面安全进行全面检查并落实隐患整改。

3、狠抓汛期安全度汛工作。为了应付暴雨洪涝灾害给我镇群众带来影响，最大限度减少灾害损失，我镇安委会成员协同相关部门进行防汛大检查，排除安全隐患，进一步明确防汛工作责任，落实防汛物资、工作任务和具体措施，确保安全度汛。

四、认真开展各项安全生产专项整治

1、交通安全整治。按照县安委办的工作部署开展联合行动，及时对农用车、拖拉机等车辆以及针对我镇11段交通安全重点地段的安全生产情况进行了认真清理和严格整治，设置警示牌50余个。组织应急办、综合执法大队、交警八中队等部门联合执法，加大对面包车等非营运车辆非法载客的整治力度，加大对摩托车不戴头盔、非法拼改装等违法行为劝导，有力打击了违法违规载客行为。全年共开展交通劝导18000余次，宣传教育16000余次，以确保群众出行安全。

2、人员密集场所消防安全整治。重点对市场、旅馆、饭店、医院、学校、旅游景点等场所进行专项整治，加大了对火灾隐患的治理力度，严格落实了各项消防措施。

3、开展烟花爆竹“打非治违”清缴行动。根据县统一安排部署，结合我镇实际，在全镇范围内深入开展了针对烟花爆竹领域的打击非法生产、经营、储存、运输和燃放的清剿行动。全镇烟花炮竹店9家，对全镇烟花炮竹检查频次4次，出动检查人次88人次，其中系统立案查处9家，已整改到位。

五、取得的成绩

今年在镇党委政府的领导下，很好的完成了应急各项工作，在全县的应急工作年终考核中获得了第四名的好成绩，被评为怀化市安全生产先进单位。
六、存在问题

(一)安全隐患依然存在。

一些部门行业虽经多年的专项整治但仍有一些问题未能得到彻底解决，个别责任人安全意识薄弱，安全投入不足，还存在着安全隐患和事故苗头。

(二)安全生产监管落实有待进一步加强。

一些行业监管部门工作任务繁重，一定程度上淡化了区域性、行业性安全监管。

(三)教育培训工作相对滞后。

因为交通、地理位置等因素，大部分的青壮年外出务工，致使很多企业岗位由职业技能和安全意识不强的中老年担任，特别是我镇的小型水电站企业员工综合文化素质普遍不高，相关教育培训的工作成效不大。

七、2022年工作计划

(一)进一步强化应急队伍建设。

加强我镇应急管理人员的自身建设。以机构改革为契机，充实安全生产力量，并建立、健全各项规章制度，完善工作程序;继续加强自身素质建设，坚持政治与业务学习，做到热爱安全管理工作，掌握应急局知识，积累应急管理工作经验;进一步提高组织协调、安全执法和事故的调查处理能力;提高工作质量和水平，强化责任意识和服务意识，适应新形势下安全生产工作的需要。加强生产经营单位安全生产管理机构建设。按照新《安全生产法》要求，督促企业按规定建立起安全生产专门机构，配备专职管理人员，使安全生产工作达到纵向到底、横向到边的要求，彻底消除安全生产管理工作盲区。

(二)做好应急各项具体工作

1、加强执法部门和主管部门、行业管理部门的协调。克服以往安全生产执法分散、力量单一现象，共同解决安全生产方面的重大问题、倾向性问题和普遍性问题。

2、加强宣传教育，提高企业经营者的安全生产意识。广泛深入地开展《安全生产法》的学习、宣传、贯彻工作。搞好六月份全国“安全生产月”活动，利用各种宣传手段，大力宣传安全生产的法律、法规和政策，提高全社会的安全意识，扩大安全生产的社会影响。

3、加强安全生产经常性监督检查和管理。对有关执法单位和企业主管、行业主管部门实施综合性监督管理，督促企业主管和行业管理部门严格落实属地和行业管理规定，切实做好安全生产工作，继续加强对化学危险品生产经营单位的监督管理和检查，对事故隐患要指定专人负责立即予以消除，确保安全稳定。

4、深入开展联合检查和定期抽查。加强各执法部门的协调配合，结合各项工作情况的开展，定期组织联合检查活动，使应急工作在镇安委会的统一领导下，形成各有关职能部门齐抓共管安全生产工作的良好局面。
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