均坪镇“五抓五促”作风建设专项行动

一季度工作总结

均坪镇坚持以深化作风建设、提升服务质效为抓手，全力推动“五抓五促”作风建设专项行动，现将2024年第一季度工作开展情况总结如下：
一、组织领导

加强组织领导，健全工作机制，严格落实责任。均坪镇成立以党委书记为组长，其他党政成员为副组长，各相关部门负责人担任成员的工作专班，统筹推进全镇“五抓五促”专项行动。

   二、工作开展及特色亮点

1.坚持“勤学”为先，突出凝心铸魂。严格落实“第一议题”制度的落实，坚持“干什么学什么、缺什么补什么”的原则，精心制定学习计划，采取书记领学、支部研学、集中学习和个人自学相结合等方式，认真学习习近平总书记关于作风建设重要论述精神及省委、市委、县委下发的相关文件精神。截至目前，共组织集中学习4次，参与人数150余人。

2.坚持“民生”为本，坚守为民初心。在全镇范围内设置12个作风建设意见箱，公布举报电话，广泛宣传，认真收集群众对党员干部行政效能和作风廉政方面的意见，快查快改，截至目前未收到群众反馈意见；开展自查自纠，围绕行政许可、资金拨付、项目建设等问题，认真查摆政府和个人作风建设方面存在的突出问题，并制定整改措施，立行立改。截至目前，共自查问题0个，已整改0个，正在整改中0个。
3.坚持“效能”为基，转变工作作风。狠抓党员干部作风纪律规范，开展一系列警示教育，截至目前共召开一次干部职工警示教育大会，会上学习了县纪委通报第4期《关于3起违反中央八项规定精神典型问题的通报》，预计在四月份开展清风传家活动、廉政家访、廉政谈话。

4.坚持“实干”为要，强化制度约束。健全完善管理制度，切实做到以制度管人，让制度“说话”，实现干部管理有章可循，有据可依，均坪镇针对镇村两级干部管理制定了《均坪镇人民政府干部职工内部管理绩效考核方案》、《溆浦县均坪镇2024年度干部职工内部管理考核细则》、《均坪镇村（社区）干部管理办法》、《均坪镇2024年村（社区）目标管理考核方案》，督促党员干部以更严实的作风、更有力的担当，扎实推动各项工作有序开展。
三、存在问题

通过“五抓五促”作风建设专项行动的开展，我镇党员干部工作作风明显改善，工作效率也有所提升，但还是存在一些问题，例如学习上还有待加强，部分党员干部对作风建设的重要性认识不足，制度执行不够严格。

四、下步打算
一、强化理论学习。再次组织干部职工学习培训，提高其政治意识、规矩意识、纪律意识，切实把思想和行动统一到县委关于加强作风建设的决策部署上来。

二、强化监督力度。加大对干部职工日常监督和考核力度，确保制度落实到位，对违规违纪行为严肃处理。

三、强化宣传意识。创新宣传方式、拓宽宣传渠道，及时总结“五抓五促”作风建设中好的做法，以干部群众喜闻乐见的方式开展工作，营造良好氛围。

