附件

溆浦县委、县政府外聘常年法律顾问

公开遴选评审标准

使用说明：评审小组对照资格性审查表核查项逐项打"√"，资格性审查通过的，再对照服务方案评审表所有扣分/加分依据及佐证材料进行打分，除排名第一得分相同的情况外，不凭主观判断打分。每家参选律师事务所独立填写一张，现场快速汇总。

参选单位名称：                                   
评审人员签名：                                   
日       期：                                   
第一部分：资格性审查表

任意一项为"否"直接作无效响应处理，不进入后续评分。

	编号
	核查内容
	核查结果
	佐证材料

	Y-01
	是否提供律师事务所执业许可证
	□是

□否
	执业许可证原件或者复印件（复印件必须加盖公章，未加盖公章视为未提供）

	Y-02
	是否提供律师事务所设立党组织的证明材料
	□是

□否
	上级党组织的批复文件（复印件加盖律师事务所公章，未加盖公章视为未提供）

	Y-03
	拟指派的律师团队成员遵纪守法，未受过刑事处罚；近三年来未受过司法行政部门的行政处罚或者律师协会的行业处分；近三年未被行政拘留、强制和未受过其他纪律处分、行政处分;
	□是

□否
	提供承诺函（承诺函格式自拟，律师事务所负责人签字并加盖公章，未签字并加盖公章视为未提供）

	Y-04
	拟指派律师团队人数是否≥5人以上且团队所有律师执业年限是否≥5年
	□是

□否
	以执业证首次发证日期为准，并提供相关连续执业的年度考核合格的证明材料，如律师证年度考核备案登记页复印件、律师管理平台系统的截图等任一项能够证明连续执业的佐证材料，复印件必须加盖律师事务所公章，否则视为未提供）

	Y-05
	报价是否在预算范围内（预算22万元）且未明显低于成本（低于预算价格50%须提供成本说明）
	□是

□否
	报价一览表（格式自拟，律师事务所负责人签字并加盖公章，否则视为未提供，报价必须分别用大小写表述，大小写不一致时以大写为准）

	初筛结论
	"上述5项全部为"是"方可进入评分；任意一项为"否→ 无效响应
	
	结论：□合格□不合格


第二部分：服务方案评审表

备注：参选单位应当按照打分表附《评审佐证材料目录及清单》，供评审小组逐一核对每份材料，避免争议。
	编号
	评审因素
	评审标准说明
	得分

	A-01
	报价（10分）
	以满足遴选文件要求且报价最低的为评审基准价，其价格分为满分10 分，其他参与遴选人的价格分按照下列公式计算：报价得分=（评审基准价/报价）×10%×100。报价得分保留 2 位小数。
	

	A-02
	律师事务所同类业绩（10分）
	提供自2023年9月以来签订的县级以上政府法律顾问合同(含县委以上工作部门、市政府以上政府职能部门），每提供1个合同业绩得2分，最高得10分。（提供完整合同复印件、发票复印件，复印件加盖律师事务所公章，业绩时间以合同签订时间为准，未按规定提供或者提供不全的不得分）
	

	A-03
	律师事务所跨区域协同能力（5分）
	在本省辖区范围设立有分所得5分；（以分所参选的，提供总所承诺支持协同做好本项目合同事务的，总所的分支机构数纳入计分，提供相关分所执业许可证复印件并加盖公章，总所为分所提供的承诺函需要总所负责人签字并加盖公章，不提供或者不按要求提供的不计分）
	

	A-04
	律师事务所专业化分工程度（10分）
	专业化分工程度是指律师事务所按业务领域设立不同的业务部门，如刑事部、民商部、公司部、非诉部等，各业务部内部实行团队化协作，实现专业资源的内部共享与互补，每细分一个专业领域部门计1分，最高10分。（必须提供相关专业化业务部门的办公室截图（含部门标识）、部门团队组成人员相关执业资质证明、每个专业部门至少提供1份与其专业分工相关的法律服务的完整合同；上述复印件必须加盖公章），上述资料不按要求提供或者提供不全的不计分；
	

	A-05
	律师事务所行业信誉度（10分）
	参选单位最近五年内获得市级以上行政部门或者行业协会荣誉的，市级的每个计1分、省级的每个计2分、国家级每个计5分，最高计10分。（提供相关荣誉证书复印件并加盖律师事务所公章，不提供或者不按照要求提供的不计分）
	

	A-06
	拟指派团队实力（30分）
	1.拟派团队律师成员近5年内，代理政府及其职能部门在行政、民事诉讼案件的胜诉业绩（5分）。胜诉是指诉讼请求或抗辩理由符合现行法律法规，且与法院查明的案件事实相契合并得到判决支持的，每提供1个部分胜诉的案件得0.5，完全胜诉的案件得1分，最高计5分；

2提供拟指派团队为县级以上党委、政府或者市级以上党委、政府的职能部门出具的法律意见书样本数量（5分）。每提供一个被法律顾问服务单位采纳的法律意见书计1分（由聘用单位出具证明或者能够证明被采纳的相关材料，不提供不计分），最高计5分；
3.拟指派团队成员具有相关法律（法学）研究论文成果或者参与制定起草地方性立法、行业协会专业指引规则的，每提供一个项目证明材料计1分，最多计5分（提供相关证明材料）；

4.团队成员具有具有法律（法学）硕士学位的或者高级职称的，每人次计1分，最高计5分；

5.团队成员目前担任仲裁员或者行业协会法律顾问专业委员会职务或者其他专家库成员的，每提个1个职务证明的，计1分（最高计5分）；

6.团队成员最近5年内，在省、市、县委常委会、政府常务会上开展法制讲座；有省、市、县相关职能部门组织的全域性国有企业法制讲座经历的；有党校或者或者省、市、县全域性执法培训讲座的经历的；每提供一场次证明材料计1分，最高计5分；
	

	A-07
	团队服务稳定性（5分）
	拟派团队成员在本所连续缴纳社保12个月以上的，每有1个符合条件的，加1分，最高计分5分（提供社保证明材料）；
	

	A-08
	法律事务响应能力（25分）
	一般性事务（是指合同审查、规范性文件审查、专题会议纪要议决事项）承诺在服务单位提供审查材料后出具法律意见书最迟不超过2个工作日的计5分；承诺最迟不超过三个工作日的计3分；承诺最迟不超过5个工作日的计1分；

承诺紧急事务派员至现场处置响应时间≤1.5小时以内的，计5分，1.5小时>响应时间到≤2.5小时的计3分；响应时间>2.5小时的不计分（必须提供相关可行性证明，分所或者总所与溆浦县政府的百度导航时间截图，不提供不得分）；

合同期内，团队负责人承诺出席县委常委会、政府常务会议、县政府专题会议，不少于12次的，计5分；

在团队负责人特殊情况下不能出席第3项所列会议时，承诺提供团队负责人对会议讨论内容出具书面意见并指派2名以上团队成员参会的，计5分；

承诺提供7×24小时电话或者微信方式咨询服务并能够及时反馈的，计5分。

（上述承诺及证明都需要加盖公章并由律师事务所负责人签字）
	

	A-09
	得分相同并列第一的情况处理
	参选单位必须提供一份律师事务所简介、团队成员简历材料（格式自拟，加盖公章，团队成员在简历中必须签署“上述情况属实”并签名），在得分相同并列第一的情况下，由评委结合上述简介和简历材料综合考虑，进行无记名投票，以得票最多的当选；不提供或者不按要求提供上述材料的，直接排序为第二名。
	


最终得分=          分；
第七部分：评审结论

综合排名建议：                      

评审专家签字确认：                  

	评审专家
	签  字
	日  期

	评委1
	
	

	评委2
	
	

	评委3
	
	

	评委4
	
	

	评委5
	
	

	
	
	


使用注意事项：

	


异议处理：评审过程中对任一核查项有争议的，由评审组集体表决，按少数服从多数原则确定。

