
溆浦县人力资源和社会保障局部门整体支出绩效自评报告

一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况

根据编委核定文件，溆浦县人力资源和社会保障局设22个行政股室，3个独立核算的二级局。纳入预算编制范围的只有人力资源和社会保障局本级。

人员编制情况

溆浦县人力资源和社会保障局确定为行政机构，使用全额行政和事业编制，县人力资源和社会保障局机关核定编制65人，实有在职人员59人，其中行政人员29人，事业及工勤30人。

主要职能职责

1.拟订人力资源和社会保障事业发展的政策、规划，并负责组织实施和监督检查。
2.拟订人力资源市场发展规划和人力资源服务业发展、人力资源流动政策，促进人力资源合理流动和有效配置。

3.统筹拟订劳动人事争议调解仲裁制度和劳动关系政策，完善劳动关系协调机制，组织实施劳动保障监察，协调劳动者维权工作，依法查处违法案件。
4.会同有关部门指导事业单位人事制度改革，按照管理权限负责规范事业单位岗位设置、公开招聘、聘用合同等人事综合管理工作。

5.承办县委、县政府交办的其他工作。
绩效目标设定情况

1.绩效目标

做好2024年度各项人社工作。

2.绩效指标

(1)成本指标。该项目的经济成本为1309.2万元。

(2)产出指标。计划招录事业单位50人，三支一扶10人，保管档案37000分，接待来人来访1000人次，完成省、市重点民生实事考核指标38项，资金合规性100%，项目完成时限为2024年12月31日。

(3)效益指标。促进经济发展，提供更多就业岗位，改善生态环境，达到基层人才集聚的可持续正面效益。

(4)满意度指标。服务对象满意度达到95%以上。

二、部门整体支出管理及使用情况

（一）预算执行、使用、管理总体情况。

年初预算数1309.2万元，其中基本支出717.16 万元，项目支出592.04万元。全年执行数1741.56万元，其中基本支出810.86万元，项目支出925.28万元。
（二）部门预算执行情况

1.基本支出情况

基本支出主要范围是保障我单位正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，用途是在职人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、邮电费等日常公用经费。我单位基本支出为810.86万元，其中人员经费700.17万元，与上年度783万元对比，减少82.83万元，主要原因是人员减少。公用经费110.69万元，与上年度149.16对比，减少了38.47万元，主要原因是控制公用经费开支。

项目支出情况

2024年度项目支出925.28万元，其中工资福利支出188.49万元，主要用于三支一扶人员工资支付及社保缴纳；一般商品和服务支出251.93万元，主要用于档案管理、劳动监察、仲裁等单位基本运转；房屋建筑物构建385.08万元，主要用于溆浦县基层就业和社会保障服务中心大楼装修改造工程款。

（三）"三公"经费使用和管理情况

“三公”经费预算数4.67万元，实际支出0.58万元；同比2023年的0.55万元增加0.03万元。主要原因是2024年度业务交流略有增加。
政府性基金预算支出情况

无

国有资本经营预算支出情况

无

社会保险基金预算支出情况

无

六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论。

自评得分84分，评价等级一般。
评价指标分析（或综合评价情况）。
我单位整体支出主要用于档案托管、劳动监察、重点民生实事项目等方面。在整体资金使用上，严格执行预算管理和财政制度，严格按照规定的范围、用途和标准使用财政资金，资金拨付有完整的审批程序和手续，按照财经制度的有关要求，做到专款专用，专人保管,资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况，相关发票由财务室审核后，由单位负责人和分管财务的领导签字同意报账后到财务室结算。确保财政资金依法依规使用、管理。厉行节约见成效，对照年初工作要点，圆满完成了各项工作。一是完成了上级下达各项社保基金的征缴任务；二是完成了2024届“三支一扶”人员的招聘工作，为高校毕业生提供了就业岗位；三是做好了全县企事业单位职工档案的管理工作；四是依法开展全县劳动保障监察、仲裁工作，坚持执法为民、促进发展的工作理念，不断调整工作思路和创新工作方法，切实维护劳动者合法权益，不断促进企业健康发展。
七、存在的问题及原因分析
预算支出执行偏离绩效目标的情况，主要原因是预算编制精细化程度欠缺，无法对发生支出进行比较精准的预测，导致实际支出超出年初预算。比如财政预算资金不足，单位运转经费、水电费预算不足。另外对于绩效评价的认识不够深入，把预算绩效简单等同于工作目标、工作考核和业务管理。绩效目标和指标往往根据项目实际完成情况制定，对项目执行过程有效约束不够，存在一定的偏差。

下一步改进措施

完善绩效指标体系。建议在绩效考评指标的设计上，绩效指标体系进一步完善，以利于数据支持和可行的分析测评。同时，建议财政部门加强对规范绩效评价的指导，更便于工作开展。

其他需要说明的情况

无
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