
溆浦县委党校2021年教师培训经费
专项资金绩效自评报告
项目基本情况
1.项目概况
加强党校教师队伍建设，是党校教育事业发展的关键。教师队伍素质是党校能否履行职能的关键。通过教学实践、科学研究、参加实际工作锻炼、进修学习、“传、帮、带”等多种途径，从理论功底、政治水平、知识储备、实践经验、教学能力、党性修养等方面，提高现有教师的素质。
2.项目绩效目标
本年度完成省委党校进修教师2人次、完成市委党校教师进修8人次、完成在岗业余培训任务23人次。
二、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析
1.项目资金到位情况分析
本项目2021年专项资金年初预算5万元，根据实际调整预算，于2021年拨付到位5万元。
2.项目资金使用情况分析
2021年专项资金支出情况如下：培训差旅费：0.4万元，租车费0.4万元；培训费2万元，资料费：1.2万元，合计支出4万元，结余1万元。
3.项目资金管理情况分析
2021年本项目所有资金全部通过县国库支付中心审核支付，严格实行财政报账审批制度进行支付与管理。资产保存完整，实行专人保管，资产帐实相符，配置合理，报废处理合规，资产管理制度完整。单位未设立转账核算，本次评价中未发现专项资金由虚报及挤占挪作他用现象。
（二）项目实施情况分析

1.项目组织情况分析：

根据党校年初计划及上级调训文件精神，选派教师代表参加湖南省委党校培训班与理论研讨班2人次，参加怀化市委党校师资培训班和理论研讨班8人次，完成在岗业余培训任务26人次，提高了教师的教学能力。

2.项目管理情况分析：

严格按照上级文件精神落实教师进修培训任务，同时根据党校实际情况，优先安排年轻教师进修培训。
（三）项目绩效情况分析
1.项目的经济性分析
2021年本项目支出总计4万元，其中财政拨款4元，保证了各类支出需要。
2.项目的效率性分析。
2021年本项目支出绩效情况较好，其中教师参加怀化市委党校师资培训班及研讨班8人次，参加省委党校师资理论交流班2人次。积极响应中央党校、省委党校和市委党校办班号召，做到每班必到人。 
3.项目的效益性分析
通过参加师资班与其他兄弟学校党校教师的交流，教师的理论功底、政治水平、知识储备、实践经验、教学能力、党性修养等方面都有较好的提升。
三、项目后续工作计划
紧跟新时代，积极响应中央、省、市委党校提升师资水平号召，积极参与师资研讨交流班，提高教师队伍素质。
四、评价情况及评价结论
整体年度评分100分，自评分96分。
五、主要经验做法、存在问题、改进措施和建议
在预算执行与预算管理方面还需加强，虽然了制定了指标，但是在后续工作中执行力受实际情况所影响还是有所欠缺，因省市委党校办班数量有限，没有自己组织教师培训，项目存有结余。
六、其他
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