溆浦县人社局2020年档案管理、劳动监察及仲裁   工作经费专项资金绩效自评报告

 一、基本情况

档案管理是档案室直接对档案实体和档案信息进行管理并提供利用服务的各项业务工作的总称。

劳动监察是指劳动行政主管部门对违反劳动法规的单位或劳动者，可以依据现行劳动法律、法规、规章的决定，分别给予警告、通报批评、罚款、吊销许可证、责令停产整顿的处罚;对触犯其他行政法规的，建议有关行政机关给予行政处罚;对触犯刑律的，建议执法机关追究刑事责任。

仲裁是指由双方当事人协议将争议提交仲裁院，由仲裁院对争议的是非曲直进行评判并作出裁决的一种解决争议的方法。

二、绩效评价指标分析情况

（一）项目资金情况分析

1.项目资金到位情况分析

2020年度财政拨付资金36万元。其中档案管理工作经费16万元，仲裁工作经费5万元，劳动监察工作经费15万元。
2.项目资金使用情况分析

2020年度档案管理使用项目资金16万元。其中办公费1.92万，印刷费3.68万，电脑耗材维护费1万，档案盒4.6万，差旅费4.8万。

2020年度仲裁使用项目资金5万元。其中办公费0.74万，印刷费1.36万，电脑耗材维护费0.5万，差旅费2.4万。

2020年度劳动监察使用项目资金15万元。其中印刷费1.42万，电脑耗材维护费0.8万，差旅费2.18万，监察大队制服费3.6万，公车7万。

3.项目资金管理情况分析

在项目资金管理上实行资金审批、资金管理、资金使用相分离的原则，相互监督、相互制约。
（2） 项目实施情况分析
一、档案管理

1.完成职工档案审核和移交工作，共审核及移交档案755本。

2.完成档案的整理工作，整理全县职工档案8000余份。

3.做好档案的查阅工作，共查阅职工档案5000余份。

4.做好档案库房环境整理及档案信息的保密工作。

二、仲裁

2020年共受理劳动仲裁案件93起，已结案件87件，涉及劳动者106人， 不予受理案件27起，争议案件数量与往年同期相比呈上升趋势。共办结案件90件，调解和通过调解申请人主动撤诉结案25件，及时消除和化解了矛盾纠纷，维护了当事人的合法权益。

三、劳动监察

1、认真处理举报投诉案件。全年接待来访人员400余人，立案9起，涉及农民工110人，涉及金额90余万元，结案9件，支付民工工资90余万元。

2、做好《保障农民工工资支付条例》培训宣传工作。根据相关文件要求，今年全省上下工作重点之一就是对《保障农民工工资支付条例》进行宣传，开展专题学习、组织集中培训、进行政策解读、制作宣传册及展板，现场发放宣传册。

3、做好国检准备工作。今年国务院对我省农民工工作进行督察，我局联合住建部门抽调精干力量组成三个督察组，对我县的20个在建项目进行了实地核查，指导在建项目如何迎检及相关台账资料的整理规范工作，下发《限期整改通知书》。

4、做好疫情期间农民工工资保证金暂缓缴存工作。按照国务院、省、市文件精神要求，在2020年6月底前开工建设项目暂缓缴存农民工工资保证金，目前我县共有6个项目办理了暂缓缴存手续，为企业疫情期间减负486万元。

三、综合评价情况及评价结论

项目总体执行情况较好，群众满意度高。根据项目资金绩效评价指标评分表，得分96分，项目总体评价为优。
