溆浦县人力资源和社会保障局

2019年档案管理专项资金自评报告

 一、基本情况

档案管理亦称档案工作。是档案室直接对档案实体和档案信息进行管理并提供利用服务的各项业务工作的总称，也是国家档案事业最基本的组成部分。我县现有238家机关企事业单位，共有档案36420余份档案存放于我局档案室，
二、绩效评价指标分析情况

（一）项目资金情况分析

1.项目资金到位情况分析

2019年度财政拨付资金20万元。

2.项目资金使用情况分析

    2019年度使用项目资金20万元。其中档案袋、档案盒等4万元，办公设备购置3万元，顶层房屋维修费4万元，电脑维护费2万元，邮电费2万元，差旅、办公等工作经费5万元。

3.项目资金管理情况分析

在项目资金管理上实行资金审批、资金管理、资金使用相分离的原则，相互监督、相互制约。

一是坚持预、决算制度。每年年初由财务股编制单位资金预算包括项目支出预算，送县财政局审核。在年终时对资金使用进行决算，分析资金使用的效益。确保专项资金有计划地使用并能达到预期效果。

二是严格使用程序。对资金管理年初有预算，年终有决算。确保资金在使用程序上严谨。

（二）项目实施情况分析

档案管理就其基本性质和主要作用来说，是一项管理性的工作，服务性的工作，政治性的工作。

一是档案的收集和整理。我局现保管全县企事业单位及流动人员档案36420余份，存放于5间库房，密集架16组。

二是档案的保管、鉴定。针对流动人员及调入的新增档案，在入库之前进行鉴定，确保档案的真实完整。同时购置除湿机等设备，确保档案保管完善。

三是档案的统计和提供利用。随着档案管理现代化的发展，利用计算机等进行档案统计，能够快速查阅档案。

（三）项目绩效情况分析

进行档案管理工作，要遵循集中统一管理国家档案，维护档案的完整与安全，便于利用的原则。集中统一指国家全部档案要由国家设立的各级各类档案保管机构分别集中保存,并制定统一的法规进行管理。维护完整有两方面的含义:一是从数量上要保证档案齐全，不致残缺短少;一是从质量上要保持档案的有机联系，不能人为割裂分散或零乱堆砌。

三、综合评价情况及评价结论

项目总体执行情况较好，档案收集、整理、查阅工作均有序进行。
