
县社保局2018年部门整体支出

绩效自评报告
根据《关于做好2018年财政扶贫项目资金绩效》（溆财绩函【2019】8号）文件要求，结合单位实际，对2018年部门整体支出进行了绩效自评，现将自评结果报告如下：

一、部门概况
本单位是事业单位，现有编制35人，实有在职人员30人，离退休人员8人（含提前退休1人）。溆浦县社保局为独立财务核算单位，下设办公室、财务室、业务股、稽核股、退管股等5个股室。主要负责机关事业单位养老保险参保登记、基金征缴、个人账户管理、养老金待遇核定和支付、基金稽核监督、基金转移、年检年审等工作。

二、2018年部门整体支出情况

（一） 2018年支出情况

2018年全年共支出331.3万元，其中：1、工资福利支出274.51万元，2、商品和服务支出55.43万元，3、对个人和家庭补助1.36万元。
（二）“三公”经费支出情况
严控“三公经费”的使用，进一步细化了公务接待工作管理办法，规范了“三公经费”开支。2018年“三公经费”共计0.82万元，主要是公务接待费0.82万元，“三公经费”开支严格控制在厉行节约办控制指标内。

三、资产管理情况

截止2018年12月31日，我单位固定资产总值为156.57万元，分项如下：1、房屋及构筑物119.66万元；2、其他固定资产37.23万元。为加强单位固定资产的管理，提高固定资产的使用率，我单位严格执行《行政事业单位国有资产管理办法》、《行政事业单位国有资产处置管理实施办法》等有关文件，建立资产管理长效机制，实行资产动态管理。明确固定资产使用、保管、维护的责任者，确保设备的完好和安全使用。建立固定资产明细账，并定期进行固定资产的盘点，做到账实相符。

4、 部门整体支出情况
2018年，我局坚持以人为本，服务社保发展，认真履行职责，较好地完成了各项工作任务。
（一）健全各项制度，严格遵照执行

1、财务管理制度建设：完善了《社保局财务内控制度》、《财务工作职责》、《养老保险基金管理制度》等一系列制度，并做到制度上墙，明确了职责权限，能有效防止舞弊。 
　　2、财务管理：财务办公室单独设立，配有财务人员2人，财务人员具有一定的专业理论素养和业务能力，能按照有关财经规定记账，经费使用合理，平时报表准确、及时，数据真实。
3、收支管理：严格执行“收支两条线”管理，严格杜绝“小金库”及“账外账”等违规行为；财务报销制度完善，严格按照经办人员填写好报销单、会计人员审核原始凭证、局长及分管领导审批的报销程序进行，有效地保证取得的原始凭证真实、合法。重点管控三公经费，严格遵守“三公”经费管理制度，确保“三公”经费只减不增 ，杜绝因公出国（境），按规定取缔了公务用车。
4、征缴管理：严格执行收费管理制度，公开收费项目，公开收费标准，接受社会各界的监督;统一使用财政部门监制的收费票据，
（二）圆满完成年度工作任务。

1、基金征缴。2018年实现全县基本养老保险参保单位350个，参保人员16660人，参保率达100%，完成市局下达参保任务数的100%；全年征收基本养老保险费25977万元，职业年金3722万元。
2、养老金发放。全年办理退休领取养老金手续506人，截止12月底，全县总退休人数达到8614人；全年发放养老金40754万元，发放率100%。
3、死亡调查及数据采集工作。调查落实退休逝世241人；完成了全县350个机关事业单位25274人的数据采集任务，为确保离退休人员基本生活和社会稳定做好了铺垫。

(三)、突出社保服务。
全力抓好窗口服务提质，实现窗口所有经办业务一站式办结；优化养老金领取资格网络视频认证服务；组织社区社保服务建设。
五、存在的问题

行政运行经费少，年初编制的预算不够精确，预算执行情况还有待进一步加强；固定资产管理有待进一步规范，没有建立固定资产台账，无法计算固定资产利用率，不利于建立资产安全管理。 

六、改进措施和建议

1、规范账务处理，提高财务信息质量 严格按照《会计法》、《预算法》、《事业单位会计制度》、《事业单位财务规则》等规定执行财务核算，并结合实际情况，完整、准确地披露相关信息，尽可能地做到决算与预算相衔接。

 2、完善管理制度，进一步加强资产管理。 进一步贯彻落实有关规定，建立本部门“三公经费”等公务支出管理制度及厉行节约制度，加强经费审批和控制，规范支出标准与范围，并严格执行。严格按照《固定资产管理办法》的规定加强固定资产管理，及时登记、更新台账，加强资产卡片管理，年终前对各类实物资产进行全面盘点，确保账账、账实相符。

