
县广播电视台2016年度整体支出绩效自评报　　告

一、部门概况

（一）机构组成

溆浦县广播电视台包括一级预算单位1个及下属二级预算单位2个，其中，财政补助事业单位2个、经费自理事业单位1个。

（二）机构职能

1.围绕全县中心工作，充分发挥党和政府的喉舌功能，认真践行主流媒体的职责使命，始终把握正确舆论导向，组织、策划新闻宣传和主题报道，为溆浦县改革发展稳定营造良好舆论氛围。

2.以“凝聚正能量是总要求，群众爱听爱看是硬道理”为指导思想，大力推进精品节目生产，丰富荧屏声屏内容，进一步宣传展示溆浦县良好形象，更好地满足人民群众日益增长的精神文化需求。

3.确保广播电视节目的安全播出和基础设备设施的安全及良好运行。

4.负责广播电视节目覆盖网络的建设、维护，做好广播电视节目的发射传输工作。

5.完成县委、县政府及上级部门交办的其他工作。

（三）人员概况

本单位是事业单位，核定编制193名，实有在职人员175人，其中行政人员8人，事业人员49人，差额及自收自支118人（其中：委派网络公司人员55人）；离退休人员53人。

二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

2016年县广播电视台基本支出973.76万元：①工资福利支出817.66万元。②商品和服务支出95.35万元。③对个人和家庭补助支出23.33万元。④其他资本性支出37.42万元。
（二）专项支出

2016年项目支出624.29万元。其中项目为:直播卫星广播电视“户户通”工程，它是提高我国农村地区广播电视公共服务水平的重要举措。通过直播卫星，我县农村地区可以免费收听收看到70多套广播电视节目。2016年共支付624.29万元，包含施工款、设备采购款等，基本达成该项目资金使用目标，保障了项目的顺利完工,此项工作被评为全省先进单位。
（三）“三公”经费使用情况

2016年县广电台认真贯彻落实厉行节约、严控“三公”经费、降低一般运行经费、加强项目支出管理等方面取得了一定的成绩。先后出台了本单位公务接待、出车管理、会议、培训等管理办法，有效地控制了“三公”经费支出。

2016年度县广电台三公”经费支出12.98万元，其中，公务接待费10.01万元，因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费2.97万元。

三、部门专项组织实施情况

（一）广播电视“户户通”工程项目招标由省政府采购办统一招标实施。2016年10月已完工，资金直接用于支付供货商货款。
（二）成立广播电视直播卫星“户户通”工作领导小组，由湖南有线溆浦网络有限公司具体负责实施。

四、资产管理情况

本单位已制订资产内部管理制度、由专人专管，具体落实到人，并统一制订卡片。
(1)通过实施我们的编码固定资产管理系统，单位便随时能快速地了解从组建以来每年购置的全部资产状况。

(2)加强了购入固定资产的管理，避免了重复购置和浪费。

(3)对闲置资产和使用效率较低的资产进行处置(如调配、变卖、出租等)，提高资金利用效率。

(4)员工离职或工作变动时，可以快速、完整地进行资产交接，避免了不必要的资产流失。

(5)为单位资产评估、决策提供更为可靠的依据，避免单位在固定资产管理环节上可能造成的遗漏和隐患。
五、部门整体支出绩效情况

根据省财政厅《关于开展行政事业单位内部控制基础性评价工作的通知》要求，我台高度重视，结合部门支出绩效评价指标体系，逐一自评打分，并认真撰写自评报告。
经济效益：2016年，全年共实现创收150万元。“溆浦县广播电视台”微信公众号平台信息推送点击率超50万次，共推送新闻资讯2000多条。

社会效益：2016年我台不断丰富宣传工作内涵，创新宣传工作手段，确保了宣传舆论导向的正确，并充分发挥了新闻媒体的宣传职能。全年共采、编播出新闻稿件3000多条，专题100多期，节目的数量和质量都有大幅提升，并在市以上广电媒体发表外宣稿件560多篇，获评“全市广电宣传工作先进单位，创造了良好的社会效益和舆论氛围。

六、存在的主要问题

从绩效评价看，部门支出预算和绩效评价工作还存在部分项目难以用量化指标来进行考评的问题。县广电台在编制2016年度部门年度预算时，虽然根据本单位职能职责和年度工作计划，但在2016年部门预算执行过程中，仍然存在一些问题，主要有：1、项目支出预算欠精准。2、政府采购预算执行不力。没有精准预计政府采购需求，进行政府采购时按实际需求采购，与年初政府采购申报计划不完全相符。

七、改进措施和有关建议

为了进一步提高本部门整体绩效水平，在预算编制和预算执行过程中，我们提出如下建议：加强组织领导。统一思想，加强领导，明确责任，明确由相关部门牵头，各部门积极参与的绩效评价，为绩效评价工作开展创造好的条件。加强队伍建设。要抓好绩效评价管理部门的队伍建设和业务指导，组建专家队伍，并加强业务培训。建立长效机制。把绩效评价作为各部门的日常性工作，建立绩效评价管理工作考核的长效机制。
