2021年教育工作总结
溆浦县教育局
（2022年1月10日）

2021年是个特殊的年份,既是“十四五”开局之年,也是建党一百周年。过来一段，在县委、县政府的坚强领导下,县人大、县政协的大力支持及上级教育行政部门的关心指导下，我们深入贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述和考察湖南重要讲话指示要求，大力推进“三高四新”和“三城一区”战略，团结带领全县广大教职工立足教育初心，牢记育人使命，平稳有序地推进溆浦教育向前发展，为实现全县教育的高质量腾飞打下了坚实根基。
一、2021年度工作开展情况
1.强化党建引领，加强党对教育工作的全面领导。始终坚持把政治建设放在首位，不断增强“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”。扎实开展党史学习教育，坚持把学习党史与学习新中国史、改革开放史、社会主义发展史相贯通，牢牢把握学史明理、学史增信、学史崇德、学史力行的目标要求，不断提升政治判断力、政治领悟力、政治执行力。持续加强学校思想政治课建设，制定了《溆浦县教育局加强学校思想政治课建设的实施方案（2019-2021年）》和《溆浦县学校思想政治课建设评价细则》，充分利用卢峰镇中学市级思政课改革示范学校、溆浦一中、警予学校县级思政课教学示范校引领辐射作用，为全县思政课建设树立了样板，有效促进了全县思政课质量的提升。同时，全面加强了基层党组织建设，持续抓好党支部“五化建设”、“三会一课”、主题党日活动、新党员培养等工作，基层党建水平不断提升，2021年共培养入党积极分子50人，预备党员62人，党员转正42人。
2.巩固民生根基，助推乡村振兴工作。一是学校办学条得到有效改善。2021年，共投入3.7344亿元，新建了雅堂芙蓉学校，完成了三中改扩建、县职业中等专业学校湘维分校维修改造工程和5所乡镇寄宿制学校、524套教师周转宿舍、2所农村公办幼儿园建设以及35所寄宿制学校（共1222间教室）的照明灯改造工作。“三通两平台”教育信息化建设全面完成，全县所有学校均接入了一键式报警系统，有效助力了平安校园建设。二是乡村振兴得到有效推进。我们全力做好脱贫攻坚与乡村振兴的有效衔接工作，与雨花区教育局结成乡村振兴教育对口帮扶对子，从教育教学、教师发展、学校管理等方面开展交流活动，促进两地教育发展。严格落实各项教育资助政策，全年共资助学生79067人次、资助资金共计4982.49万元；持续开展“找学生·回学校”控辍保学行动，针对因病、因残无法就读学生，实施送教上门。2021年上学期全县共送教学生265人，秋季学期共送教256人。全县义务教育适龄儿童无一人失学辍学，实现了全县义务教育阶段学生应助尽助、应学尽学。三是大班额得到有效化解。制定《溆浦县2021年秋季卢峰镇城区中小学招生工作方案》，科学调整和划定城区招生区域，严把入口关、严把学籍关、严把廉洁关，有效解决了县域大班额问题。全县义务教育664个大班额（含超大班额108个）、高中68个大班额（含超大班额3个）全部化解到位。
3.落实立德树人，促进学生全面发展。不断完善学前教育体制机制，规范学前教育发展，着力整治“大班额”“小学化”现象，有效推进学前教育普及普惠安全优质发展。坚持社会主义办学方向，坚持“做积极人、积极育人、育积极人”的办学理念，突出社会主义核心价值观和前途理想教育，把爱国主义教育、禁毒教育、中华优秀文化教育、生态文明教育等贯穿于教育管理和课堂教学的全过程，全面做好学生心理健康教育，将心理健康教育活动列入课程计划，并在校内设置了心理咨询室和专、兼职心理健康教师，每周分时段、分年级开放心理咨询室，有效推动学生积极人格的培育。大力开展“图话百年”系列专题宣传、“红心向党”主题阅读、红色经典诗歌朗诵比赛、“百年回望：中国共产党领导科技发展”、科技节、特色学校创建等系列活动，陶冶学生情操，促进学生德、智、体、美、劳全面发展。2021年，全县创建了全国青少年校园足球特色学校7所、全国青少年校园篮球特色学校2所；7所学校被怀化市教育局评为“书香校园”；参加怀化市初中学生篮球比赛，荣获男子组第一名、女子组第三名；参加怀化市第六届运动会田径比赛，获团体总分第二名;参加怀化市中小学艺术展演活动，获得团体总分第五名，并获得一等奖23个，二等奖16个，三等奖11个；龙潭镇大华学校获湖南省乡村温馨校园典型案例学校，经验做法在全省推广。
4.抓实职教改革，推进职业教育发展。大力实施弘扬“楚怡”职教精神，实施“楚怡”职教行动计划，全面推进职业教育发展，将“溆浦县职业中等专业学校”更名为“溆浦楚怡职业学校”，投入3718万元，完成县职业中专产教融合实训大楼和湘维分校改扩建建设，新增中职学位601个。2021年，与湖南商贸职业技术学院签订五年制大专人才培养合作协议书，全年共招收学生38人；参加全省职业技能大赛获一等奖2个、二等级4个、三等奖5个，参加全省职业院校教师职业能力竞赛，获二等奖1个。
5.深化管理改革，建立正确评价导向。一是深入推进新时代教育评价改革工作。根据中共中央、国务院《关于深化新时代教育评价改革总体方案》文件要求，制定出台了《溆浦县深化新时代教育评价改革实施方案》《溆浦县深化新时代教育督导体制机制改革的实施方案》《中小学绩效目标管理评估方案》，逐步建立了符合教育规律的评价机制和科学的教育评价导向。二是全面落实“双减”工作要求。把握当前重点，强力推进“双减”暨“五项管理”工作，先后出台了《溆浦县中小学校落实“五项管理”实施方案》《溆浦县中小学生课后服务方案》《“双减”暨“五项管理”专项督查方案》等文件，持续深化校外培训机构治理，依法关停无证办学培训机构1家，注销学科类培训机构12家，转型20家。着力减轻学生作业负担，取消小学1、2年级纸笔考试和3-6年级中考，并结合中小学生“五项管理”，对学生作业量进行了规范设置。全面推行课后服务，全县中小学校课后服务开展率、服务时间达标率均达100%。三是持续推进教育督导体制改革。2021年，深入贯彻《关于深化新时代教育督导体制机制改革的意见》，制定出台《溆浦县深化新时代教育督导体制机制改革的实施方案》，形成了机构完善、分工明确、科学合理的教育督导体制机制。
6.加强安全管理，筑牢教育“防火墙”。一是落实常态化安全教育。始终把校园安全作为重大政治任务来抓，多渠道、常态化开展防食物中毒、防交通事故、防传染病、防溺水、防性侵、防校园欺凌、防网络欺诈、防校园贷等安全教育，班主任每天对学生进行至少5分钟安全教育，有效提升了学生安全意识。二是强化安全隐患排查与整治。坚持每月对学校进行一次全面的安全隐患排查，并建立隐患排查整改台账，对排查发现的安全隐患，第一时间整改到位。一年来，先后开展了“大排查、大整治”行动6次，排查出各类安全隐患300余个，均已整改到位。三是抓牢疫情防控工作。严格落实校园封闭式管理、通风消毒、晨午检等常态化疫情防控措施，有序组织全县9000余名教职员工和148955名3-17周岁在校在园学生接种新冠疫苗，全县师生员工无一例确诊和疑似病例。四是加强食品安全管理。在全县范围内严禁学校商店销售垃圾食品，并联合乡镇党委政府、城管、市场监管等部门加强对学校周边的环境整治。同时，大力开展食堂工作人员安全培训，结合国内食品安全事故，深入开展警示教育，提升食堂工作人员安全意识，并出台《溆浦县中小学食堂委托经营管理的规定》，全面加强学校食堂安全管理。
  二、主要成效及亮点
1.加强教师队伍建设，促进教育发展。一是全面补充师资力量。一年来，通过特岗计划、面向社会公开招聘、安置公费师范生等渠道共补充教师682人。其中：特岗招聘142人、面向社会公开招聘261人、安置公费师范生267人、外县调入12人。同时，还从高三、初三优秀毕业生中选拔了258名学生进行公费师范生定向培养，为教育发展储备了人才。二是积极打造现代化教师队伍。实施名师名校长领航工程，组建5个名师名校长工作室和24个学科工作室。积极开展各类教师培训，累计开展培训36122人次，助推教师专业成长，整体提升我县的师资力量水平，打造符合新时代特征的高素质教师队伍。三是狠抓师德师风建设。制定《2021年溆浦县“师德师风建设年”工作方案》《2021年党风廉政建设与反腐败工作要点》，始终把师德师风作为第一标准，持续开展“人情风”、“谢师宴”专项整治，开展为期三个月的“以案促改”工作，持续释放越往后执纪越严的强烈信号，警示全县广大教职员工懂法纪、明规矩、知敬畏、存戒惧。四是大力表彰优秀教师。从教师奖励基金拿出200万元奖励优秀教师。2021年，先后评选了优秀教师、最美乡村教师、优秀校长、师德楷模、优秀督办主任共229人。县委县政府通过电视台、广播、微信公众号、手机报等媒体，对优秀教师先进事迹连续15天进行全方位、多角度报道，在全县营造了尊师重教的浓厚氛围。溆浦县《落实“四个五”打造“好强稳优”教师队伍》的经验得到省委原副书记乌兰的充分肯定并作批示，经验做法在《湖南教育快讯》上刊发。
2.多渠道为民办实事，巩固教育形象。制定出台《溆浦县教育系统关于在党史学习教育中开展“我为群众办实事”实践活动的方案》，切实解决基层的困难事、群众的烦心事，把工作做到老百姓心坎上，推动基层工作深入群众、深入人心。一年来，抓实各项项目建设，积极改善全县学校的办学条件，新增义务教育学位2500个、高中及中职学位2500个、公办学前教育学位900个。组织教育局机关职工进入社区，入户摸排疫苗接种情况，共摸排857户，2149人，督促接种93人，有效推动疫情防控；组织教职员工为“困境学子筑梦计划”和“99公益日”进行捐款，累计捐款67万元。推动水东镇中学办学条件改善项目，得到省委原副书记乌兰的高度肯定并批示“落实的很好，提出表扬”。
[bookmark: _GoBack]3.抓实学生防溺水工作，树牢安全底线。我县县内河流密布、山塘水库众多，为遏制学生溺亡事故的发生，从宣传教育、责任落实、共管共治等方面做了大量的工作，织牢织密了防溺水“安全网”。一是宣传教育进村入户，实现全覆盖。“溆浦红网”“溆浦手机报”“溆浦县人民政府网”“溆浦经典微信平台”“溆浦广播电视台”等县内新闻媒体每天在重点时段进行防溺水宣传；各乡镇、村（社区）通过广播、进门入户、粘挂横幅标语等方式，做到防溺水知识家喻户晓；学校通过校园广播、防溺水警示片、周边水域警示牌、专题班会、放学提醒、家长会等方式强化防溺水宣传。通过这一系列方式使宣传工作到村组、到街巷、到水滩、到每一个家庭，实现全覆盖。二是建立健全了防溺水“十有制”，全方位有保障。进一步巩固防溺水工作，制定了防溺水“十有制”，即“有工作班子、有工作方案、有宣传机制、有值班值守、有责任落实、有工作台账、有经费保障、有巡查机制、有警示标牌、有奖惩机制”。真正抓实了每一个细节，形成了精密的网格化管理。三是以上率下，“九长”共管共治，确保学生安全。出台《溆浦县预防学生溺水工作方案》，建立了“县长、局长、乡长、校长、班长、村长、河（库）长、组长、家长”的“九长”责任制，把县领导、乡镇干部、学校领导、村组干部及家长摆在预防学生溺水工作的“前线”，建立了各级各部门齐抓共管新格局。2021年暑假期间在全县野泳点及重点水域安排专人巡河蹲守，在易发学生溺水水域通过设置警示牌、回填深水区、安装防护栏等方式进行管制和封闭，学生防溺水工作取得显著成效。
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